TURKIYE TASKOMURU KURUMU
GENEL MUDURLUGU

KARADON TASKOMURU ISLETME MUESSESESI
SURUCUSU ILE BIRLIKTE ARAC KIRALAMA iSi
TEKNIK SARTNAMESI

ISIN TANIMI

Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii, Karadon TiM/Gelik Isletme Miidiirliigii’'nde
gorevli teknik personelin Zonguldak Merkez - Karadon TIM/Gelik Isletme Miidiirliigii aras
tagiabilmesi i¢in; P1 (00.00-08.00) 22 kisi, P2 (08.00-16.00) 64 kisi, P3 (16.00-24.00) 20 kisi olmak
izere lic vardiyada toplam 106 kisiyi tasiyacak nitelikte stiriiclisiiyle birlikte arag/araglar kiralama
isidir.

ISIN NITELiGi

Karadon TIM/Gelik Isletme Miidiirliigii’nde gérevli teknik personelin Zonguldak Merkez —
Karadon TIM/Gelik Isletme Miidiirliigii aras1 tasinabilmesi igin; P1 (00.00-08.00) 22 kisi, P2 (08.00-
16.00) 64 kisi, P3 (16.00-24.00) 20 kisi olmak tizere li¢ vardiyada toplam 106 kisiyi tasiyacak nitelikte
araglar ve siiriiciileri hazir bulundurulacaktir.

S6z konusu is; 02.01.2025 tarihinde baslayacak olup 31.12.2025 tarihine kadar (yaklasik 250
giin) devam edecektir.

TTK, isletmedeki herhangi bir olumsuzluk nedeniyle ara¢ kiralama isini kismen veya tamamen
gegici olarak durdurmak yetkisine sahiptir.

GENEL HUKUMLER

1. Personel tasinmasi isi Pazartesi - Cuma giinleri arasinda yapilacak olup (Pazartesi — Cuma
glinleri aras1 5 giin), bayram tatili, resmi tatil, Cumartesi ve Pazar giinlerinde tasima
yapilmayacaktir.

2. Teknik Personel Tasinma Giizergahi; Zonguldak (Kargo)-Ziraat Bankasi Onii-Atatiirk Devlet
Hastanesi Duragi- Kapuz-Baglik Tepe- Inagzi-Askeri tepe- Kilimli koprii basi- Karadon-
Kilimli Isletme Miidiirliigii-Gelik Isletme Miidiirliigii’diir. Bu noktalardan araca binecek
personel Kilimli Isletme Miidiirliigii isyerine ve Gelik Isletme Miidiirliigii isyerine kadar
tasinacaktir. Is bitiminde yine ayni giizergahta Gelik Isletme Miidiirliigii baslangic durag
olmak tizere hareket edilip son durak Zonguldak (Kargo) olacaktir.

3. P1-(00.00-08.00) hareket saati 23.00, P2-(08.00-16.00) hareket saati 07.00 ve P3-(16.00-24.00)
hareket saati 15.00 olup arag¢/araglar vardiya giris ve ¢ikis saatlerinde duraklarina ulagmis
olacaktir.

4. Personel tasima isinde kullanilacak araclar fabrikasindan imal edildigi tarihten sonra gelen ilk
takvim yili esas alinmak kaydiyla 19 (ondokuz) yasindan kiigiik olacak ve araglarin fenni
muayenesi yapilmis olacaktir.

5. Personel tasimasi isinde kullanilacak araglar her vardiyada tasinacak teknik personel sayisina

uygun koltuk kapasiteli olacaktir. Araca ait koltuk adedini gosteren tescil belgesini aracin

icerisinde goriilebilecek bir yere monte edilmis olacaktir.

Personel tasimasi isinde kullanilacak araclar D4(S) yetki belgeli olacaktir.

Personel tasimaciliginda Yiiklenicinin her vardiya i¢in kalkistan son duraga varis saati ile

dontis saati arasindaki gegen siirelerde yapacagi her tirlii tasimada Kurumun herhangi bir

sorumlulugu yoktur. Ayrica Sartnamede belirtilen servis saatleri disinda personel
tagimaciliginda kullanilan ara¢ Kurum adina higbir sekilde tasima yapamaz.
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Muhtemel bir kaza neticesinde yaralanma ve oOliimle sonuglanan olaylardan dolayr gerek
taginan personel gerekse yiiklenici elemanlarmin giivenligini saglamak amaciyla ferdi kaza
koltuk sigortasinin, ti¢lincii kisiler yoniinden sorumluluga karsi 3. sahis mali mesuliyeti
sigortasinin yaptirilmasi yiikleniciye ait olacaktir.

. Yiklenicinin ara¢ ve $6for degisikligi yapmasi durumunda onceden Kuruma belgeleri ile

birlikte yazili olarak basvurmak ve Kurumun onayini aldiktan sonra degisiklik yapmak
zorundadir.

Personel naklinde arag soforleri higbir suretle Kurum mensubu olmayan sahislart servise
almayacaktir.

Araglarin altisar aylik (kislik ve yazlik) periyodik bakimlart ve mevsimsel kosullara bagl
degisikliklerin yiiklenici tarafindan yaptirilmasi saglanacak, bakimin yapildigina dair belgelerin
birer 6rnegi idareye verilecektir.

Yiiklenici aracin ariza, tamir, bakim gibi sebeplerle hizmet verememesi durumunda hizmet
veremeyen aracin yerine en az ayni nitelikte baska bir arag tahsis edecektir.

Arag siiriictileri en az 3 (iig) yil deneyimli, kullanacaklar1 araglar1 kullanabilecek sinifta siiriicii
belgelerine sahip olacaklardir.

Karayollar: trafik kanununda ve yonetmeliginde dngoriilen hususlara uymak tizere 6zellikle kis
aylarinda araglarda zincir, ¢ekme halat1 ve takoz bulundurulacaktir.

Yiiklenici igyerinde fiilen sigortali is¢i calistirmaya baslamadan Once calistiracagn isgilerin
“isyeri girig bildirgelerini” SGK’ya verecek bunun verildigine dair belge ve isyeri giris
bildirgelerinin tasdikli 6rnegini siparis mektubu kendisine ibraz edildigi andan itibaren 10
takvim giinii icinde TTK’ya ibraz edecektir. Bu belgeler gelmeden yer teslimi yapilmaz ve ise
baslatilmaz. Yer teslimi yapildiktan sonra bir hafta icinde CSGB Bolge Calisma
Miidiirliglinden Sosyal Giivenlik numarasi almas1 ve TTK ya ibraz etmesi gerekir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primlerinin Hakedislerden Mahsup Edilmesi ve
Odenmesi ile Kesin Teminatlarin ladesi Hakkinda Y®&netmelik hiikiimleri uygulanacaktir.
Yiiklenici her ay calistirdigt iscilerin sigorta primlerinin SGK mevzuatina gore aylik
Odendigine dair 6deme makbuzu fotokopisini, diizenlenen aylik prim bildirgelerini ve dort
aylik donem bordrolarin1 ayrica SGK Kurumundan BORCU YOKTUR yazist ibraz etmesi
gerekmektedir. Aksi halde istihkaklar1 6denmeyecektir.

Yiiklenici isin verilis tarthinden itibaren siirdiirdiigii faaliyetleri sirasinda TTK ve diger 6zel ve
kamuya ait tasinir ve tasinmazlara miidahale, tecaviiz vb. suretle zarar vermesi halinde veya
Yiikleniciye ait vasita ve personelin maruz kaldig1 ve sebep oldugu is kazalarindan dogacak her
tiirlii idari, mali ve cezai mesuliyetler Yiikleniciye ait olacaktir. Ayrica tiim faaliyetler sirasinda
Yiiklenicinin {iciincii kisilere ve ¢evreye verecegi maddi, manevi ve bedensel zararlardan
Yiiklenici sorumlu tutulacaktir, bu nedenlerle TTK’ nin 6demek zorunda kalabilecegi tazminat
miktart Yiiklenici tarafindan TTK’ya ddenecektir. TTK’nin tazminat1 yiikleniciden tahsil etme
durumunda yiiklenicinin Kuruma olan borg¢larinda uygulanan prosediir takip edilerek; ilk hak
edisinden kesilir, hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi veya hak edisinin karsilamamasi
durumunda protesto ¢gekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin teminat ve ek kesin
teminat paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani yiikleniciye geri
verilir.

Yiiklenici isyerinde ¢alistiracagi soforlerini ehliyetli ve is tecriibesi olan kimselerden se¢gmek
zorundadir.

Yiiklenici is¢ileri igyeri disiplinine, TTK isyeri talimat ve emirlerine diger personel gibi uymak
zorundadir.

IS KAZASI VE ZARARDAN SORUMLULUK

. Yiiklenici hizmetini, is saghgi ve is giivenli§i mevzuatina uygun olarak yapmak zorundadir.

Bunlar1 yerine getirmemesinden dolayr meydana gelebilecek bir is kazasindan dolayr kendi
personeli yaninda, bir is kazasina ugrayan Kurum personeli ve diger kisilerin haklarindan
tamamen sorumlu olacaktir. Bundan dolayr Kuruma ve {giincli sahislara verdigi zararlari
tazmin edecektir. Kurumun her tiirlii haklar1 sakli kalacaktir.
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. Yiklenici faaliyeti esnasinda meydana gelebilecek is kazalarini yasa geregi siiresi iginde ilgili
yerlere (ETKB, ETKB Maden Isleri genel Miidiirliigii, CSGB Bélge Miidiirliigii, SGK ve
Emniyet Miidiirliigii ve Cumhuriyet Savciligina) bildirecek ve TTKya bilgi verecektir.

. Yiklenici faaliyetleri esnasinda meydana gelebilecek zararlardan sorumlu olacak zarar ve
hasar1 tazmin edecektir.

. Yiiklenici gorevi yerine getirilmesi esnasinda gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik gerekse
ehliyetsiz is¢i ¢calistirmaktan dolayr meydana gelebilecek tiim zarar ve hasarlar karsilayacaktir.

EMNIYET TEDBIiRLERI

Yiiklenici isyerinde olabilecek is kazalarina karsi tiiziik hiikiimleri geregi her vardiya ilk
yardim malzemeleri ve kullanimini bilen elemanim hazir bulunduracaktir. ISG mevzuati geregi
mevcut dolapta bulunmasi gerekli tibbi malzemeleri temin edecektir.

TRAFIK

. Yiklenici calistiracagi kara nakil vasitalari, “Karayollar1 Trafik Tiiziiglinde” belirtilen
niteliklere uygun durumda olacaktir. Tagima isi Karayollar1 Tasima Yonetmeligine gore ve
Karayolu Tasima Yetki Belgesine kayitli araclarla yapilacak olup yiiklenicinin Yetki Belgesine
kayitli olmayan araglarla yaptigi tasima islemlerinden yiiklenici sorumludur.

. Trafik Tizliglinde belirtilen niteliklere haiz olmayan araclar ve TTK’ya ait sahalarda trafik
kaidelerine uygun hareket etmeyen arag siiriiciileri sahada ¢alistirilmaz.

GUVENLIK SARTLARI

. Yiklenici personeli, kendi calisma alanlarinin disina ¢ikmazlar, kendi islerinden baska isle

ilgilenmezler izin verilmedik¢ce TTK’ya ait malzemeleri kullanmazlar. Yiiklenici personelini,

kontrol altinda tutmakla yiikiimliidiir. Calisma yerinde WC gibi zaruri sosyal imkanlar

saglayarak, personelinin g¢esitli bahanelerle TTK iinitelerine girmelerini dnlemekle miikelleftir.

Aksi halde, calisma alan1 disinda ¢alistirdigi elemanlarmin ugrayacagi kazalardan sorumlu

olacagi gibi, bu sahislarin TTK’ya veya TTK c¢alisanlarina verecegi zararlardan da sorumlu

olacaktir.

. Yiiklenici personeli, TTK prosediirlerine ve disiplin kurallarina aynen riayet ederler. Bu

hususlarda Koruma ve Giivenlik Miudiirliigii personelinin belirtecegi ikaz ve tedbirlere uyarlar.

Aksi davranista bulunanlarin giris kartlar1 geri alinar.

. Koruma ve Giivenlik miidiirliigii personeli saha igersinde, Polis Vazife ve Salahiyetlerine

haizdirler. Bu nedenle, yiiklenici personeli bu hususa da dikkat etmekle yilikiimliidiir.

. Giris kart1 olmayan araglar sahaya sokulmazlar. Yiikleniciler ihtiyaglarin1 6nceden belirleyerek

onay alirlar. Giris iznini son giine birakmazlar.

. Kurum sahasina giris izni verilen araglarin ve is makinalarinin;

a. On ve arka camlarina veya yan kapi iistlerine, yiiklenici adini agikca belirleyen logo
amblem veya yazi yazilacak / takilacak yahut yapistirilacaktir.

b. Araglarda yiiklenici ismi yazili veya logosu onceden yazilmis ise, Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii ile goriisiilecek, gerekirse mevcutlarda degisiklik yapilmayabilecektir.

c. Araglarda yukarida belirtilen amblem, yaz1 veya logo haricinde, uygunsuz bir yazi veya
slogan bulundurulmayacaktir.

. Kurum sahasma atesli ve atessiz silahlar; patlayici, parlayici, yanici ve yakicit maddeler;

fotograf makinasi ve kamera gibi cihazlar sokulmaz. Zaruri hallerde ilgililerin yazili izni

alinarak, Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiine ibraz edilir. izin alinmadikga bu tiir malzemeler

sahaya sokulmaz.

. TTK’ya ait malzeme, arag, gereg, biiro ve her tiirlii alan ile mekanlar izinsiz kullanilamaz. Aksi

davranislar tespit edildiginde ilgililer hakkinda islem yapilir.

. Alkol almis olan personel sahaya sokulmayacag: gibi, disaridan igeriye alkol ihtiva eden hig¢ bir

madde sokulmaz. Yiiklenici elemanlarini bu hususta uyarmak ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.
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9. Yiikleniciler bu sartname hiikiimlerine aynen riayet edecekleri gibi, tiim elemanlarinin da
uymalarini saglamakla yiikiimliidiirler. Aksi davrananlarin sahaya giris izinleri iptal edilir.

ODEMELER

Odemeler aylik dénemler itibariyle TTK Genel Miidiirliigii / Karadon TIM - ZONGULDAK
adresine hitaben tanzim edilmis e-fatura karsiliginda yapilacaktir. Fiyat hesaplamalarinda, aracin
calistigi giin sayis1 dikkate alinacaktir. Karadon Miiessesesi tasima belgelerini gosteren giinliik
dokiimii iceren sitiiasyon belgelerini hazirlayarak her aymm sonunda 6demeye esas olmak {iizere
Isletmeler Dairesi Baskanligina gonderecektir.

Kurumumuz Vergi Dairesi “Karaelmas” olup vergi no.su KA 8790033931 dir.

Aylik 6demeler asagida ornek olarak verilen hesaplama sekline gore hesaplanarak yapilacaktir.

Personel tasimaciligi i¢in aylik 6denecek bedel;
Bir ayda calisilan giin sayist x Ara¢ Kiralama isi i¢in teklif edilecek gilinliikk birim fiyat
(TL/giin) seklinde hesaplanacaktir.

CEZALAR

A

Arac kiralama isinde ara¢ soforleri higbir suretle Kurum mensubu olmayan sahislar
servise almayacaktir. Yapilacak kontrollerde aksi durum goriiliirse sozlesme bedelinin
%0,3 (Binde 3)’ii oraninda ceza kesilir.

Arag kiralama isinde son duraga varista olusacak 20 dakikalik gecikme i¢in sdzlesme
bedelinin %0,5 (Binde 5)’i oraninda, 20 dakikayr agsma durumunda ise s6zlesme
bedelinin %1( Yiizde 1)’i oraninda ceza kesilecektir.

Arac kiralama isinde servisin trafik kazasi veya ariza nedeniyle yapilamamasi veya geg
yapilmasi durumu olusursa Yiiklenici tagima yaptig1 aragla ayni 6zellikleri saglayacak
baska bir vasita temin etmek zorundadir. Bu durumda Yiiklenici B sikkindaki
cezalardan muaf olacaktir.

A, B, ve C bentlerine gore tahakkuk ettirilen cezalar yiiklenicinin dogacak ilk istihkakindan
yoksa kesin teminatindan tahsil edilir. Cezanin kesin teminattan tahsil edilmesi halinde
noksan teminat 10 giin i¢inde yiiklenici tarafindan tamamlanir

D.
E.

Kesilecek toplam ceza tutan higbir sekilde ihale bedelini asamaz.

Yirmi (20) giin siireli ve nedenleri acikg¢a belirtilen ihtara ragmen TTK; ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye veya hiikiim almaya gerek kalmaksizin
yiiklenicinin kesin teminatini varsa ek kesin teminatim1 gelir kaydeder ve TTK
tarafindan sozlesme tek tarafli olarak fesih edilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir. Bu durumda yiiklenici hig bir hak talebinde bulunamaz.



